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Информация об оценке по взаимодействию 
между отделами Управления и территориальными отделами Управления Федерального казначейства по Республике Ингушетия

В Управлении Федерального казначейства по Республике Ингушетия 10.02.2020г. проходило анкетирование по взаимодействию между отделами Управления Федерального казначейства по Республике Ингушетия (далее – Управление). 

Анкетирование проводилось единовременно и анонимно. Сотрудниками Административно-финансового отдела были разработаны вопросы двух видов: для районных отделов и отделов Управления. 

Для заполнения были предоставлены 34 анкеты, из них 30 анкет – начальникам отделов Управления, 4 анкеты-начальникам территориальных отделов.

Анкеты содержали 5 вопросов. Пятый вопрос не оценивал работу отделов, а был вводным, для получения оценки (анализа) о работе Управления в целом (балл за данный вопрос не учитывался при выведении общей оценки).
По остальным 4 вопросам были представлены 4 варианта ответов:

- полностью удовлетворены - 4 балла;

- скорее удовлетворены - 3 балла;

- скорее не удовлетворены - 2 балла;

- не удовлетворены - 1 балл.

Целью данного анкетирования являлось получение информации по данным вопросам, их рассмотрение и принятие необходимых решений для повышения уровня взаимодействия отделов Управления.
Сотрудниками АФО было обработано 34 анкеты.

По результатам анкетирования подведены итоги, по которым районные отделы оценили работу отделов Управления, отделы Управления оценили работу районных отделов, оценка отделов Управления между собой. 
За вопрос  - Как вы оцениваете работу Управления в 2019 г. – были получены  4,00  балла из максимальных 4 баллов. 

Итоги анкетирования по взаимодействию между отделами Управления:

	Наименование отделов
	Средний балл

	Отделом  доходов и операционной работы
	4,0

	Отделом  расходов
	4,0

	Отделом  ведения федеральных реестров
	4,0

	Отделом  кассового обслуживания исполнения бюджетов
	4,0

	Отделом  бюджетного учета и отчетности по операциям бюджетов
	4,0

	Отделом внутреннего контроля и аудита
	4,0

	Административно-финансовым  отделом
	4,0

	Отделом  централизованной бухгалтерии
	4,0

	Отделом  информационных систем
	4,0

	Отделом  режима секретности и безопасности информации
	4,0

	Отделом  государственной гражданской службы и кадров
	4,0

	Отделом функционирования контрактной системы
	4,0

	Юридическим  отделом
	4,0

	Контрольно-ревизионным отделом в финансово-бюджетной сфере
	4,0

	Организационно-аналитическим отделом


	4,0

	ТО №1
	4,0

	ТО №3
	4,0


Средняя оценка деятельности Управления по итогам анкетирования по взаимодействию между отделами Управления и территориальными отделами Управления  за 2019 год составляет 4,0 балла исходя из максимальных 4. 

