Информация

о ходе реализации мер по противодействию коррупции 
в Управлении Федерального казначейства по Республике Ингушетия

I. В связи с принятием Национальной стратегии противодействия коррупции и Национального плана противодействия коррупции на 2010 – 2011 годы в Управлении Федерального казначейства по Республике Ингушетия (далее – Управление) издан приказ «Об утверждении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Республике Ингушетия». Основными мероприятиями данного Плана являются:

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение;

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение;

3. Обеспечение доступности и информации о деятельности Управления.

II. В Управлении приказом от 28.07.2008 № 59о/д «О создании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Республике Ингушетия, руководителей и заместителей руководителя подведомственных Отделений Управления Федерального казначейства по Республике Ингушетия и урегулированию конфликта интересов» создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

Для предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Управлении:

- осуществляется внутренний контроль и контроль со стороны Федерального казначейства за результативностью деятельности Управления и подведомственных Отделений;

- в настоящее время разрабатываются приказы:

1) по вопросам обеспечения соблюдения гражданскими служащими Управления правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей;

2) по внедрению системы мониторинга исполнения должностных обязанностей гражданских служащих Управления, подверженных риску коррупционных проявлений, и устранение таких рисков;

- осуществляется контроль доступа в административное здание и отдельные служебные помещения;

- до сотрудников доведены должностные регламенты, технологические регламенты и внутренние регламенты.

Одновременно ответственными сотрудниками в Управлении исполняются:

- Административный регламент Федерального казначейства по исполнению государственной функции по ведению реестра государственных контрактов, заключенных от имени Российской Федерации по итогам размещения заказов, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28.05.2007 № 47н;

- Административный регламент исполнения Федеральным казначейством государственной функции организации исполнения судебных актов, предусматривающих обращение взыскания на средства федерального бюджета по денежным обязательствам федеральных бюджетных учреждений, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 22.09.2008 № 99н;

- Административный регламент Федерального казначейства по исполнению государственной функции по формированию бюджетной отчетности, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2008 № 155н;

- Административный регламент Федерального казначейства исполнения государственной функции по организации приема граждан, обеспечению своевременного и полного рассмотрения устных и письменных обращений граждан, принятию решений и направлению ответов заявителям в установленный законодательством Российской Федерации срок, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 11.03.2010 № 23н.
III.Для обеспечения межведомственного электронного взаимодействия Управлением по состоянию на 01.01.2011 переведено на систему электронного документооборота Федерального казначейства (далее - СЭД ФК) 277 участников бюджетного процесса.
IV. В Управлении приказом от 03.11.2009 № 95о/д «Об исполнении в Управлении Федерального казначейства по Республике Ингушетия Указа Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения  федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений возложены на отдел кадровой и административной работы.

V. В Управлении разработан проект приказа «Об утверждении Порядка уведомления федеральными государственными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Республике Ингушетия представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений». 
VI. В Управлении антикоррупционное поведение служащих стимулируется дифференцированным премированием, которое производится на основании Положения о порядке выплаты премий и материальной помощи государственным гражданским служащим, утвержденным приказом.

VII. В целях устранения коррупционных правонарушений, с которыми граждане встречаются наиболее часто (бытовая коррупция) в Управлении:

- ограничен доступ к информационным ресурсам;

- ограничен доступ посторонних лиц в административное здание;

- приказом утвержден Перечень сведений конфиденциального характера;

- приказом утверждено Положение по организации работы с персональными данными.

Одновременно во исполнение п. 3 приказа Федерального казначейства от 02.02.2010 № 17 «Об утверждении Положения о «телефоне доверия» Федерального казначейства» на Интернет – сайте Управления размещена информация о «телефоне доверия» Федерального казначейства.
VIII. Во исполнение приказа Федерального казначейства от 30.03.2010 № 77 «Об утверждении типового положение о Молодежном совете управления Федерального казначейства по субъекту Российской Федерации» руководителем Управления 06.04.2010 был подписан приказ № 29о/д «Об утверждении состава Молодежного совета Управления Федерального казначейства по Республике Ингушетия». В состав Молодежного совета вошли 11 молодых государственных гражданских служащих в возрасте до 28 лет.

Создание Молодежного совета Управления способствует к формированию в обществе нетерпимости к коррупционному поведению, поскольку наряду с иными механизмами, молодежная политика в органах Федерального казначейства должна служить дополнительным рычагом по формированию соответствующих взглядов среди молодых специалистов.

Неподготовленность молодых специалистов к решению возникающих проблем, а также наличие у них непонимания тех или иных функций и задач Федерального казначейства могут привести к замедлению процесса их реализации. Таким образом, мероприятия, предусмотренные данным направлением, прежде всего, направлены на обеспечение сокращения сроков адаптации молодых специалистов в коллективе, совершенствования их профессиональных навыков, формирование нетерпимости среди молодых специалистов к коррупционным проявлениям.
